VEDTEKTER FOR ENGEBRATEN
PARSELLHAGELAG



1. Foreningens navn

Engebraten parsellhagelag

2. Formal

Foreningens mal er & leie ut, vedlikeholde og fordele parseller til sine medlemmer. Foreningen skal
arbeide for et godt miljg og etterstrebe dyrking etter gkologiske prinsipper. Parselldyrking sees pa
som et miljgskapende tiltak der brukerne kan komme sammen, dyrke felles interesser og utvikle
sosiale band pa tvers av kulturelle forskjeller.

3. Organisasjonsform

Foreningen er en frittstdende juridisk person med medlemmer, og er selveiende. At den er
selveiende innebzerer at ingen, verken medlemmer eller andre, har krav pa foreningens formue eller
eiendeler, eller er ansvarlig for gjeld eller andre forpliktelser.

4. Medlemmer

Medlemmer av Engebraten parsellhagelag er de som til enhver tid har skrevet kontrakt om
parsell-leie og betalt arskontingent. Det inngas en skriftlig kontrakt mellom Parsellhagelaget v/styret
og den enkelte parsell-dyrker. Fra og med 2023 gjelder fglgende for nye tildelinger; en husstand kan
ikke ha mer enn en parsell/en kontrakt.

5. Rettigheter og plikter knyttet til medlemskapet

Alle medlemmer har rett til 3 delta pa arsmgtet, har stemmerett og er valgbare til tillitsverv i
foreningen. Medlemmene plikter 3 fglge de til enhver tid vedtatte ordensregler og vedtak som er
fattet pa arsmgte.

6. Arsmgtet

Arsmgtet er foreningens gverste myndighet og skal holdes hvert ar. Tid og sted fastsettes av styret,
og gjores kjent for medlemmene med minst 6 ukers varsel.

Innkalling med saksliste og dokumenter som arsrapport, regnskap mm, sendes medlemmene minst
14 dager for mgtet. Arsmgtet skal:

e \Velge mgteleder, referent og to personer (ikke blant styrets medlemmer) til 3 undertegne
protokollen.

Behandle arsrapport.

Behandle revidert regnskap.

Fastsette kontingent.

Behandle og godkjenne arbeidsplan og budsjett for kommende ar.

Behandle innkomne forslag og gvrige saker pa sakslista.



Velge leder og inntil 6 medlemmer til styret, etter forslag fra valgkomitéen.

Velge valgkomité pa to medlemmer.

Velge regnskapskyndig person til revisjon av arsregnskapet. Person velges etter forslag fra
arsmgtet, personen kan vaere et medlem eller en ekstern.

Saker som medlemmer vil ha behandlet pa arsmgtet, ma sendes skriftlig til styret minst én maned fgr
arsmgtet holdes. Styret drgfter de innkomne forslag, og legger disse fram pa arsmgtet sammen med
forslag til vedtak. Saker som ikke er oppf@rt pa sakslista, kan ikke behandles.

7. Ekstraordinaert arsmgte

Ekstraordinaert arsmgte kan holdes nar styret finner det pakrevet, eller ndr en tredjedel av
medlemmene krever det. Innkalling til ekstraordinaert arsmgte ma sendes ut skriftlig av styret minst
14 dager fgr mgtet. Ekstraordinzert arsmgte kan bare behandle de sakene som er kunngjort i
innkallingen.

8. Valgkomite

Valgkomiteens hovedoppgave er a finne egnede kandidater til styreverv og regnskapskyndig person
for revidering av regnskapet. Valgkomiteen velges for to ar av gangen pa arsmgtet. Medlemmene kan
foresla kandidater og valgkomiteen kan ogsa selv foresla kandidater som sine etterfglgere.
Kandidatene presenterer seg pa arsmgtet fgr avstemningen.

9. Styret

Styret bestar av leder, kasserer og inntil 5 styremedlemmer. Styret er beslutningsdyktig nar minst
halvparten av medlemmene er tilstede. Styremedlemmer velges normalt med funksjonstid pa 2 ar.
Ved gjenvalg utover den normale funksjonstiden pa 2ar, tilpasses funksjonstiden til 1ar eller 2ar.
Tilpasningen skal sikre en balansert utskiftning av styret ved de neste valgene.

10. Styrets oppgaver

Styret leder arbeidet og forvalter midlene i samsvar med vedtektene, arbeidsplan og budsjett.
Referater fra styremgtene og @vrig korrespondanse arkiveres. Vedtak i styret avgjgres ved simpelt
flertall. Et styrevedtak er gyldig nar minst 3 styremedlemmer har stemt.

Styret skal:

Administrere innkjgp og vedlikehold av redskaper til felles bruk.
Fastsette tid og arbeidsoppgaver for arets to felles dugnader.
Nedsette arbeidsgrupper der det trengs.

Tildele ledig parsell til den som til enhver tid star fgrst pa ventelisten.
Lede foreningens anliggender og ivareta medlemmenes interesser.



e Representere foreningen utad.

11. Vedtektsendringer

Endringer pa disse vedtektene kan bare gjgres pa ordinzert eller ekstraordinaert arsmgte, etter a ha
veert pa sakslista, og det kreves % flertall av de avgitte stemmene.

12. Avslutning/oppl@sning

Nar leieforholdet med Gravferdsetaten opphgrer opplgses parsellhagelaget og instruksene i
leieavtalen fglges. Er det midler igjen ved avslutning av Engebraten parsellhagelag skal disse tilfalle
lignende virksomhet.

Oslo 09.12.2019
Endret 18.02.2021
Endret 26.01.2023

Endret 30.01.2024



